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AZIENDA OSPEDAUERA DI RILIEVO
NAZ10NALE E DI ALTA SPECIAUHAZONE

REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE N. 44} del ’] ZGIU. 2026

Oggetto: Adeguamento stipendiale e liquidazione delle competenze economiche dovute al Prof. Roberto

Scicali, quali arretrati spettanti per la maturazione del requisito dell’esperienza professionale utile al passaggio

di fascia superiore a cinque anni. Periodi: dal 16/02/2025 al 30/11/2025 per indennità di esclusività. Dal

16/02/2025 al 31/12/2025 e tredicesima per gli arretrati contrattuali “Retribuzione di posizione variabile art. 1 7

ccnl Area Sanità 2022-2024”.

Proposta n. flOd del 1 0 G…. 7025

STRUTTURA PROPONENTE
Affari Generali

11 Direttore dell’Unit‘ peratìva
Dott.ssa Maria Lu" Grasso

Registrazione Contabile

Budget Anno 2025 € 7.048,78 conto 20005500010

Budget Anno 2025 € 3.148,07 conto 20005500015

Budget Anno 2025 € 3.734,74 conto 20005500030

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Settore Economi n zia io e Patrimoniale
(dott. Gio n Lu Roccella)

Nei locali della sede legale dell‘Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania.

il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.3ZJ/Serv l°/S. (?./2024

con l’assistenza del Segretario,…ha adottato la seguente deliberazione



Il Direttore dell’U.0.C. Affari Generali

Visto il D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii. rubricato “Riordino della disciplina in materia

sanitaria, a norma dell ’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e, in particolare, l’art. 6 che disciplina i

rapporti tra Servizio Sanitario Nazionale e Università;

Visto il d.lgs. n. 517/ 1999 recante “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario Nazionale ed

Università, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998 n. 419”;

Richiamato il Protocollo di Intesa stipulato, ex art. art. 1 del d.lgs. n. 517/1999, tra la Regione Siciliana

e l’Università degli Studi di Catania, approvato con D.A. n. 206/2020, da ultimo modificato con D.A. n. 391 del

28/04/2023;

Rilevato che, con deliberazione n. 728 del 28.11.2019 è stata autorizzata la stipula di una

convenzione Quadro triennale tra l’Università degli Studi di Catania e l’ARNAS “Garibaldi" di Catania;

Vista la deliberazione n. 517 del 17.06.2020 con la quale si è stipulato l’accordo attuativo del

Predetto protocollo tra l’Università degli Studi di Catania e quest’ARNAS “Garibaldi ” di Catania;

Visto il Protocollo d’Intesa ex art. 1 D.Lgs n. 517/1999 ss.mm.ii. tra la Regione siciliana e

l’Università degli Studi di Catania, stipulato in data 11.03.2024 di cui al D.A. n. 263/2024;

Atteso che:
con deliberazione n. 129 dell’ll.02.2020, il Dott. Roberto Scicali è stato assunto a tempo

determinato in qualità di Dirigente medico di Medicina Interna presso quest’ ARNAS dal 16.02.2020 al

31.12.2020;

con deliberazione n. 1239 del 28.12.2020 è stato prorogato il contratto a tempo determinato a favore

del Dott. Scicali Roberto in qualità di Dirigente medico di Medicina Interna presso quest’ ARNAS, per un

ulteriore anno ovvero dal 01.01.2021 al 31.12.2021;

con deliberazione n. 1444 del 28.12.2021 è stato ulteriormente prorogato il contratto a tempo

determinato a favore del Dott. Scicali Roberto in qualità di Dirigente medico di Medicina Interna presso

quest’ ARNAS. a far data dal 01.01.2022 al 05.10.2022;

in data 29.09.2022 il Prof— Roberto Scicali è stato assunto dall’Università degli Studi di Catania ai

sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 240/2010, quale ricercatore con contratto di lavoro

subordinato atempo determinato per lo svolgimento di attività di ricerca di didattica, di didattica integrativa

e di servizio agli studenti per il settore concorsuale 06/B] —— Medicina interna (settore s.d. MED/09 —

medicina interna) presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentazione, a far data dal 06.10.2022

al 05.10.2025 compreso;

a seguito di richiesta da parte del Prof. Roberto Scicali, il Decano di Medicina ha espresso parere

favorevole in merito all’inserimento in convenzione, ai fini assistenziali, presso l’Unità operativa di

Medicina interna dell’ARNAS Garibaldi del Prof. Scicali e pertanto con nota prot. 409857 dell’ 1 1.10.2022,

assunta al protocollo n. 18702 del 12.10.2022, l’Università degli Studi di Catania ha chiesto a

quest’ARNAS parere;



con deliberazione n. 1373 del 09.11.2022, il Prof. Roberto Scicali, quale ricercatore a tempo

determinato ex art. 24, comma 3, lett b), legge n. 240/2010, è stato autorizzato allo svolgimento dell’attività

assistenziale presso l’U.O.C. di Medicina Interna del PO. Garibaldi Nesima a far data dal 06.10.2022 al

05.10.2025;

con deliberazione n. 963 del 25.09.2025, quest’ARNAS ha preso atto del Decreto del Rettore

dell’Università degli Studi di Catania del 23.06.2025 di cui alla nota prot. 118179 de123.06.2025 di nomina

a professore di II fascia del Prof. Roberto Scicali, assunta al protocollo n. 13204 del 24.06.2025, e al

contempo, autorizzato la prosecuzione dell’attività assistenziale presso la U.O.C. Medicina Interna del PO.

Nesima a far data dal 06.10.2025;

con nota n. 881/DSA del 03.10.2025 il Direttore Sanitario aziendale ha trasmesso copia del

Verbale n. 2 del 02.10.2025 del Collegio Tecnico Dirigenza Medica - Area universitaria dell’Arnas

Garibaldi in cui è stato preso atto che << il Prof Roberto Scicali, Dirigente medico presso la U.O. C. di

medicina interna del P. O. Nesima, ha maturato l’esperienza professionale per il passaggio di fascia di

indennità di esclusività del rapporto di lavoro superiore ai cinque anni… >>;

con nota prot. 20751 del 06.10.2025, quest’ARNAS ha trasmesso all’Università degli Studi di

Catania copia del verbale del Collegio Tecnico della Dirigenza medica - Area Università;

con nota successiva prot. n. 197642 del 21/10/2025, assunta al prot. gen. 21993 del 21.10.2025,

l’Università degli Studi di Catania ha chiesto a questa ARNAS di comunicare la decorrenza della nuova

classe di indennità ai fini del calcolo degli arretrati a favore del Prof. R. Scicali;

con nota prot. gen. n. 7386 del 10/04/2026, 1’ARNAS ha riscontrato la superiore nota precisando

che il Prof. R. Scicali ha maturato cinque anni di esperienza professionale alla data del 16.02.2025;

con nota prot. n. 164527 del 16.04.2026, assunta al prot. gen. 7861 del 16.04.2026, l’Università

degli Studi di Catania ha comunicato che l’adeguamento del trattamento economico ospedaliero,

conseguente al passaggio di fascia, è stato applicato a decorrere dal mese di dicembre 2025 (come da nota

prot. 224627 del 27/11/2025 con cui l’Università degli Studi di Catania ha inviato il prospetto degli

adeguamenti stipendiali per l’anno 2025 del personale in convenzione) e quindi che occorre procedere alla

corresponsione degli arretrati spettanti per il periodo compreso tra il 16/02/2025 e il 30/1 1/2025;

con nota prot. n. 172787 del 29.04.2026, assunta al prot. gen. n. 8849 del 29.04.2026, l’Università

degli Studi di Catania, ha trasmesso il prospetto con i relativi conteggi del trattamento economico da

corrispondere al Prof. R. Scicali dal 16/02/2025 al 30/11/2025 per indennità di esclusività e dal 16/02/2025

al 31/12/2025 e tredicesima per gli arretrati contrattuali “Retribuzione di posizione variabile art. 17 ccnl

Area Sanità 2022-2024”;

con nota prot. n. 275222 del 05.06.2026, assunta al prot. gen. n. 1 1596 del 05.06.2026, l’Università

degli Studi di Catania, ha trasmesso a rettifica del prospetto trasmesso con nota prot. n. 172787 del

29.04.2026, nuovo prospetto con i relativi conteggi del trattamento economico da corrispondere al Prof. R.

Scicali dal 16/02/2025 al 30/11/2025 per indennità di esclusività e dal 16/02/2025 al 31/12/2025 e

tredicesima per gli arretrati contrattuali “Retribuzione di posizione variabile art. 1 7 ccnl Area Sanità 2022—

2024”;

Visto in particolare il prospetto allegato alla sopra citata nota in cui l’Università degli studi di

Catania prevede la corresponsione delle seguenti somme:
— dal 16/02/2025 al 31/1 1/2025 € 7.048,78 + oneri previdenziali € 2.106,17 e € 599,15 per Irap, per

arretrati indennità di esclusività;



- dal 16/02/2025 al 31/12/2025 e tredicesima € 3.148,07 + oneri previdenziali per € 761,83 e Irap

per € 267,59 per arretrati contrattuali “Retribuzione di posizione variabile art. 17 ccnl Area Sanità 2022-

2024”;

Ritenuto di

Liquidare e pagare, all’Università degli Studi di Catania per il Prof. Roberto Scicali, la complessiva

somma pari a € 13.931,58 quale adeguamento stipendiale e liquidazione delle competenze economiche dovute

per arretrati spettanti in seguito alla maturazione del requisito dell’esperienza professionale utile al passaggio di

fascia superiore ai cinque anni, relativamente all’indennità di esclusività del rapporto di lavoro per il periodo

da 16/02/2025 al 30/1 1/2025 e alla retribuzione di posizione variabile art. 17 ccnl Area Sanità 2022-2024

per il periodo dal 16.02.2025 al 31/12/2025 più tredicesima 2025 come da prospetto trasmesso

dall’Università degli studi di Catania con nota prot. n. 275222 del 05.06.2026, assunta al prot. gen. n. 1 1596

del 05.06.2026 (parte integrante e sostanziale della presente deliberazione);

Accreditare la superiore somma su c/c bancario 1T02A0100004306TU0000029173, giusta

comunicazione effettuata dall’Università degli Studi di Catania con nota acquisita al prot. n. 3740 del

20.02.2025;

Fare gravare la somma pari a € 13.931,58 sul Budget anno 2025, come di seguito:

- € 7.048,78 sul conto 20005500010 (indennità a personale universitario - dirigenza medica

competenze fisse);
- € 3.148,07 sul conto 20005500015 (indennità a personale universitario - dirigenza medica fondo

di posizione);
- € 3.734,74 sul conto 20005500030 (indennità a personale universitario - dirigenza medica oneri

riflessi);

Dare mandato al Settore Economico Finanziario e Patrimoniale di procedere al pagamento;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutività;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s'intendono integralmente riportate e trascritte:

Liquidare e pagare, all’Università degli Studi di Catania per il Prof. Roberto Scicali, la complessiva

somma pari a € 13.931,58 quale adeguamento stipendiale e liquidazione delle competenze economiche dovute

per arretrati spettanti in seguito alla maturazione del requisito dell’esperienza professionale utile al passaggio di

fascia superiore ai cinque anni, relativamente all’indennità di esclusività del rapporto di lavoro per il periodo

da 16/02/2025 al 30/1 1/2025 e alla retribuzione di posizione variabile art. 17 ccnl Area Sanità 2022-2024

per il periodo dal 16.02.2025 al 31/12/2025 più tredicesima 2025 come da prospetto trasmesso

dall’Università degli studi di Catania con nota prot. n. 275222 del 05.06.2026, assunta al prot. gen. n. 1 1596

del 05.06.2026 (parte integrante e sostanziale della presente deliberazione);

Accreditare la superiore somma su c/c bancario 1T02A0100004306TU0000029173, giusta

comunicazione effettuata dall’Università degli Studi di Catania con nota acquisita al prot. n. 3740 del

20.02.2025;
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Fare gravare la somma pari a € 13.931,58 sul Budget anno 2025, come di seguito:

- € 7.048,78 sul conto 20005500010 (indennità a personale universitario - dirigenza medica

competenze fisse);
- € 3.148,07 sul conto 20005500015 (indennità a personale universitario - dirigenza medica fondo

di posizione);
- € 3.734,74 sul conto 20005500030 (indennità a personale universitario - dirigenza medica oneri

riflessi);

Dare mandato al Settore Economico Finanziario e Patrimoniale di procedere al pagamento;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutività;

Allegato parte integrante e sostanziale della presente deliberazione: nota prot. n. 275222 del 05.06.2026,

assunta al prot. gen. n. 11596 del 05.06.2026

Il Direttore dell’U.0.C. Affari Generali
Dott. sa Mari

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di delibera che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e sostanziale

del presente provvedimento;

Preso Atto dell’attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa dal

dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore della Struttura proponente e,

pertanto:

Liquidare e pagare, all’Università degli Studi di Catania per il Prof. Roberto Scicali, la complessiva

somma pari a € 13.931,58 quale adeguamento stipendiale e liquidazione delle competenze economiche dovute

per arretrati spettanti in seguito alla maturazione del requisito dell’esperienza professionale utile al passaggio di

fascia superiore ai cinque anni, relativamente all’indennità di esclusività del rapporto di lavoro per il periodo

da 16/02/2025 al 30/1 1/2025 e alla retribuzione di posizione variabile art. 17 ccnl Area Sanità 2022-2024

per il periodo dal 16.02.2025 al 31/12/2025 più tredicesima 2025 come da prospetto trasmesso

dall’Università degli studi di Catania con nota prot. n. 275222 del 05.06.2026, assunta al prot. gen. n. 1 1596

del 05.06.2026 (parte integrante e sostanziale della presente deliberazione);



Accreditare la superiore somma su c/c bancario 1T02A0100004306TU0000029173, giusta

comunicazione effettuata dall’Università degli Studi di Catania con nota acquisita al prot. n. 3740 del

20.02.2025;

Fare gravare la somma pari a € 13.931,58 sul Budget anno 2025, come di seguito:

- € 7.048,78 sul conto 20005500010 (indennità a personale universitario - dirigenza medica

competenze fisse);
- € 3.148,07 sul conto 20005500015 (indennità a personale universitario - dirigenza medica fondo

di posizione);
- € 3.734,74 sul conto 20005500030 (indennità a personale universitario - dirigenza medica oneri

riflessi);

Dare mandato al Settore Economico Finanziario e Patrimoniale di procedere al pagamento;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutività;

Allegato parte integrante e sostanziale della presente deliberazione: nota prot. n. 275222 del 05.06.2026,

assunta al prot. gen. n. 11596 del 05.06.2026
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IL DIRET E AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SAN ARIO

(Dott. Carm ntonio Fabio FERRARA)/\I V
IL DIR 0 E GENERALE
(Dott. usep eGIAMMANCO)

IL SEGRETAR]O
….……



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 l.r. n.25/93, così come sostituito dall’art.53 l.r. n.30/93-e

contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

jimmediatamente
Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

E] a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



05/06/26, 10:24 Posta di ARNAS Garibaldi — Fwd: Rettifica prospetlo Prof. Solcali ;;)
Protocollo Generale . <protocollogenerale@amasgaribaldi.it>

Fwd: Rettifica rospetto Prof. Scicali * '
-° AA 55 “@

Maria Luisa Grasso <mgrasso@amasgaribeldi.it> 5 giugno 2026 alle ore 10:18A: Protocollo Generale <protocollogenerale@amasgaribaldi.it>, Affari Generali <aagg@amasgarìbaldi.it>, FedericaCassarino <fcassarino@amasgaribaldi.ìt>

Ames Garibaldi
Prot… nr. 0011596 del 05/0612026

————— Forwarded message --—--—-— Entrata
Da: Marta Carbone <marta.carbone@unict.it>
Date: ven 5 giu 2026 alle ore 10:04
Subject: Rettifica prospetto Prof. Scicaii
To: mgrasso@arnasgaribaldi.lt <mgrasso@arnasgaribaldi.ìt>
Cc: Maria Rosaria Pappalardo <mariarosaria.pappala@unict.it>. Carmela Domenica Laura Samperi<carmela.samperi@unict.it>

Buongiorno,
si trasmette in allegato la nota appena protocollata e il relativo prospetto, inerente alla rettifica
dell'indennità di esclusività in favore del Prof. Scicali.

Un caro saluto

Dott.ssa Marta Carbone
Università degli Studi di Catania
Direzione Generale -— Gestione dei rapporti con il SSR & la Formazione specialistica
095 7307762

{' “9. Universitàè.“.“,.—" diCatanìa

2 allegati

@ 275222.pdf PMMÉÌÒQÈJAB.GÉ… .....… ÀRFH vo'
@ scicali robertofirettìficato.xlsx

13K

hfip$îffmall-QOOQÎB.Com/mall/b/AEoRXRRZIMHUQSyQGRR.NRvMy7«7DCQ—h-….a a…. -;-………….…….………….……,-..… . …-



\. degli STUDI
.

di CATANIA GESTIONE DEI RAPPORTI CON IL S.S.R E LA FORMAZ10NE
SPECIALISTICA

prot 275222
€ 5.6.2026

Allegato 1

. . .. .

Al Direttore generale
deUÈA.R.N.A.S. Garibaldi diCatania

e 13.0. Al Direttore del Settore Risorse Umane
dell’A.0.U.P. “G. Rodolico — San Marco”

Al Prof. Roberto Scicali

Dipartìmmto di Medicina Clinica e Sperimentale
dell’Università degli Studi di Catania

A1 Dirigente dell’Area fimnziarìa
dell’Università degli Studi .di Catania

Al Direttore generale
dell’Utfiversità degli Studi di Catania

OGGETTO: Prof. Roberto .Scicali -— Indennità di esclusività - Rettifica prospetto trasmesso con

nota prot… n… 172787 d2129.4.2026

Con tifexìmento a quanto indicato in oggetto, &. reflifica'di quanto oommicato con nota prot. n. 172787 del

29.4.2026, si trasmette, in sostituzione del precedente, il prospetto corretto nella parte relativa alla

retxîbuzione del mese di lfe.ì>ìzmaiè 2025.
Si porgono distinti saluti.
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